ie Pflegebranche bietet spannende Zu-

kunftsperspektiven. Im Senterra Pfle-
gezentrum Markt Indersdorf, das zu den
Alloheim-Seniorenresidenzen gehort, war-
ten auf Auszubildende, Quereinsteiger und
Fachkrafte vielféltige Karriere- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten.

Die Pflege braucht Nachwuchs. Angesichts
der prognostizierten demografischen Ent-
wicklung sind Pflegekrdfte mit Herz heif3
begehrt und werden auch langfristig ge-
braucht. Bei Alloheim l3sst sich Karriere
machen, egal ob im Pflegezentrum Markt
Indersdorf oder bundesweit — sogar wenn
man eigentlich berufsfremd ist. Aus dem
Grund wurde Alloheim auch gerade vom
Fokus mit dem Siegel ,Top-Karrierechancen
2021" ausgezeichnet.

Beste Aussichten fiir Pflegefachkréfte

.Unsere Pflegekréfte (ibernehmen nicht
nur eine anspruchsvolle und gesellschaft-
lich wichtige Aufgabe, sie haben auch einen
krisensicheren Job mit vielfdltigen Gestal-
tungsmaoglichkeiten und Perspektiven’, sagt
Martin Strobl, Regionalleiter bei Alloheim.
Ein wichtiges Argument auch fiir die rund
1700 Auszubildenden bei Alloheim, die Be-
rufe in der Pflege, Kiiche und Verwaltung
erlernen. ,Wer seine Karriere bei uns startet,
mit dem planen wir regelmafig weitere Ent-
wicklungsschritte und bernehmen auch

: "|_P‘rH L o

Eine herzliche Art und ein respektvoller Umgang zeichnen die Pflegekrdifte bei Alloheim aus. (Foto: Alloheim)
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die Kosten fir zahlreiche Fort- und Weiter-
bildungen.”

So konnen Pflegefachkrafte sich nicht nur
fachlich in Spezialgebieten wie zum Beispiel
Wundmanagement oder als Pain Nurse auf
Kosten von Alloheim weiterbilden lassen,
sondern Alloheim unterstltzt seine Pflege-
fachkrafte auch konkret dabei, eine Fih-
rungsrolle zu Gbernehmen. Im Falle eines
Umzugs kann man ortlich innerhalb des
Unternehmens mit seinen deutschlandweit
rund 240 stationdren Einrichtungen unkom-
pliziert wechseln. Bedauerlich findet Strobl,
dass sich in vielen Kopfen ,das Marchen von
der schlechten Bezahlung in der Pflege”
festgesetzt hat.,Fakt ist: Schon die Einstiegs-
und Ausbildungsgehalter sind im Vergleich
zu anderen Branchen Uberdurchschnittlich
gut.”

Alloheim - ein starker Karrierepartner

Bei Alloheim, einem der gréften privaten
Pflegeanbieter bundesweit, kann jeder fir
sich individuell entscheiden, welche Weiter-
bildungsangebote ihn interessieren, oder
ob er doch langfristig eine Karriere als Flh-
rungskraft anstrebt. ,Das ist ein groBer Vor-
teil fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”,
betont Strobl. ,Jede und jeder Einzelne be-
kommt die bestmaogliche Unterstiitzung fir
seinen Bereich und wird umfassend und in-
dividuell gefordert.
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LUnser Anspruch an herausragende Pflege-
qualitat lasst sich nur mit exzellent ausge-
bildeten und hoch motivierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern realisieren”, erganzt
Strobl. ,Potenziale und Weiterentwicklungs-
wiinsche zu erkennen, aufzunehmen und zu
fordern ist eine der wichtigsten Aufgaben
als Fihrungskraft mit Teamgeist.”

Das Team lebt eine herzliche, offene und fa-
milienfreundliche Unternehmenskultur, wie
Strobl sagt. ,Wir schaffen bei Alloheim fiir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein
wertschatzendes und respektvolles Arbeits-
klima und legen viel Wert auf planbare Ein-
satzzeiten, fachliche Spezialisierung und be-
rufliche Entwicklung.”
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