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- Anzeige -

Seiteneinsteigern bietet die Gesundheits- und Pflegebranche véllig neue
Job-Perspektiven — Praktikum als Einstieg — Uberdurchschnittliche Gehélter

Die Pflegebranche hat héufig mit Vorurteilen zu kdmpfen.
Die Arbeit in der PHege, Abldufe, Einsticgsmdglichkeiten
und Gehalter werden meist villig falsch wahrgenommen. Die
Realitét sieht allerdings anders aus: Ein Einstieg in diesen
Bereich bietet vielfdltige, krisensichere Zukumftsperspek-
tiven und iiberdurchschnittliche Gehalter. Auch ohne Erfah-
rung oder mit berufsfremder Ausbildung l8sst sich gerade
jetzt in der Pflege Karriere machen.

Ein Job in der Pflegebranche zéhlt zu den krisensichersten

~-Arbeitsplatzen:-Viele-junge-Schulabgénger-haben-die-viel-

seitigen Mdglichkeiten der Pflegebranche bereits erkannt
und streben eine Ausbildung in diesem Bereich an. Aber auch
Quereinsteigern bietet beispielsweise die Altenpflege eine
gut bezahltes Berufsspektrum, vielfdltige Zukunftsperspekti-
ven und abwechslungsreiche Tétigkeiten an. ,Bei uns kann
man auch als Seiteneinsteiger und altersunabhingig Karriere
machen.” wei8 Uta Grohmann, Einrichtungsleiterin der Allo-
heim Senioren-Residenz.

Menschen, die in einer Pflegeeinrichtung arbeiten méch-
ten, sind begehrt und werden wirklich sehr gut bezahlt. Dazu
muss man auch keine ausgebildete Pflegefachkraft sein. Ohne
vorherige Ausbildung oder Erfahrung kann man beispielsweise
als ,Pflegehelfer” arbeiten und die Fachkréfte in den Einrich-
tungen unterstiitzen.

.In unserer Seniorenresidenz sind alle Quereinsteiger will-
kommen, die Empathie und Teamfahigkeit besitzen”, sagt Uta
Grohmann, ,bei uns steht der Mensch im Vordergrund. Wer
Freude am Arbeiten mit Senioren hat und unseren Bewohner
zu noch mehr Lebensqualitat verhilft, kann es bei uns weit
bringen.”

Fiir einen Einstieg in die Pflegebranche, auch ohne Aus-
bildung, gibt es dabei gleich mehrere Mdglichkeiten. ,Prin-
zipiell raten wir jedem zundchst zu einem Schnupperprak-
tikum®, beschreibt Uta Grohmann den Einstieg, .so stelit
man schnell fest, ob man hier seine Berufung gefunden und
Spall an der Tétigkeit hat. Danach kann man direkt in eine
Festanstellung starten oder aber auch eine ein- bis zwei-
jahrige Ausbildung bei uns absolvieren. Ob man schon
ldnger arbeitssuchend ist, nach einer lingeren Pause den
Wiedereinstieg sucht oder als Neuorientierung im fort-
geschrittenen Alter durchstarten mochte, spielt keine Rolle.
Bei uns zahlt nicht die Mathe-Note im Abschiusszeug-
nis oder ein lickenloser Lebenslauf — bei uns zdhlt der
Mensch.”

Wer nach seinem Einstieg gerne mehr fachliche Qualifikation
erwerben mdchte, kann auch an internen Weiterbildungen
teilnehmen. ,Wir kiimmern uns um unsere Mitarbeiter”, be-
kréftigt die Einrichtungsleitung, ,daher unterstiitzen wir aktiv
den Wunsch nach Fortbildung, ohne dass man finanzielle Ein-
buRen beflirchten muss.”

Bewerben kénnen sich Interessierte jederzeit. ,Die beste Be-
werbungsmappe ist der Bewerber selbst”, sagt Uta Grohmann,
~einfach in der Saxoniastrale 32 vorbeikommen oder schrift-
fich bewerben.”

Alloheim Senioren Residenzen

Unsere qualifizierten Pflegekréfte kiimmern sich individuell um die Bedirfnisse
unserer Bewohner und erméglichen so eine optimale Pflege und Betreuung.
Daneben spielt das gesellige Miteinander in unseren Residenzen eine wichtige
Rolle fiir das Wohlbefinden unserer Bewohner. Sie leben in einer Gemeinschaft,
die von einem Gefiibl der Zusammengehérigkeit geprégt ist, von gegenseitiger
Fiirsorge und von Freundschaften, { Foto; Alfoheim Senioren Residenzen)

Um die besten Pflegefachkrifte (w/m/d)
zu finden, bieten wir mindestens
3.100 gute Griinde:
+ Top-Gehalt und
Dienstwagen auch zur
privaten Nutzung
+ Flexibilitdt in Voll- oder Teilzeit
+ Betriebliche Altersvorsorge und
Zusatzversicherung
+ Arbeitgeberfinanzierte Aufstiegschancen

Jetzt gepflegt bewerben:

{@ uta.grohmann@alloheim.de
015155013918

W@ Uta Grohmann
034291-37503

Seniorenzentrum Althen
Saxoniastrafle 32+ 04319 Leipzig-Althen
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