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Wer wird der 5.555 Alloheim-Azubi?

Leipzig-Althen. Wird es ein Schulabginger oder eine Schul-
abgéngerin sein? Oder ein Azubi, der als bislang berufsfrem-
der Seiteneinsteiger seinen Berufsstart in der Gesundheits-
branche beginnt? Die Kolleginnen und Kollegen der Alloheim
Senioren-Residenzen sind derzeit gespannt, wer in diesem
Jahr eine ganz besondere Ausbildungszahl im wahren Sinne
des Wortes ,,rund“ machen wird. Noch in 2021 erwartet man
dort den 5.555. Auszubildenden.,

Seit Griindung des Unternehmens im Jahr 1973 liegt ein wesent-
licher Schwerpunkt des Pflegeheimbetreibers darin, dem Nach-
wuchs eine solide und umfassende Ausbildungsgrundiage mit
Perspektiven zu ermdglichen. Aktuell werden bundesweit jahrlich
rund 1.500 Azubis ausgebildet; knapp 500 schiieBen noch in die-
sem Jahr ihre Ausbildung ab. Dabei werden in den 235 Standor-
ten und 25 ambulanten Pflegediensten neben Pflegehilfs- und
Fachkraften auch Kdche oder Biirokaufleute sehr zukunftsorien-
tiert ausgebildet.

»Wir gehen dabei einen ganz besonderen Aushildungsweg®, sagt
Uta Grohmann die fiir die Ausbildung in Einrichtung zustandig ist.
»Unser Weg basiert auf dem Teamgedanken, einem hohen Quali-
tatsanspruch, individuellen Entwicklungsmdglichkeiten jedes ein-
zelnen und einer engmaschigen Betreuung in jeder Ausbildungs-
phase durch ein erfahrenes Kollegenteam. Dieses groBe Mitein-
ander fiihrt dazu, dass man seine Ausbildung motiviert und enga-
giert erlebt, sich niemals allein gelassen fiihit und wir damit
unseren Ruf als begehrtes Ausbildungsunternehmen ber all die
Jahre festigen konnten.“

Was ist an einer Ausbildung in den Alloheim Senioren-Residenzen
besonders oder anders? Wie Uta Grohmann erkldrt, sind bereits
ab dem ersten Ausbildungstag alle Tétigkeiten genau definiert. So
kommt man schnell in seinem neuen Job an. Implementiert seien
auch speziell entwickelte Tools und Fortbildungsmdglichkeiten,
die ein zukunftsorientiertes digitales Arbeiten ermdglichen und
bereits wahrend der Ausbildung jedem spétere Karriere- und Ent-
wicklungsmaglichkeiten planbar aufzeigen. Dem kommit der neue
Ausbildungsplan mit seinem generalistischen Ansatz sehr entge-
gen. Bisher wird im Pflegebereich ndmlich nicht mehr in den drei
Spezialisierungen Gesundheits- und Krankenpflege, Kinderkran-
kenpflege und Altenpflege ausgebildet, sondem nur noch in einer
inklusiven ,,Sammelausbildung” mit dem Abschiuss Pflegefach-
frau oder Pflegefachmann. Die Ausbildung startet mit einem ein-
heitlichen Lehrplan. Ende des 2. Aushildungsjahres kann man
entscheiden, ob man im dritten Jahr in eine Spezialisierung
wechseln michte, weil es derzeit die beiden anderen Ausbil-
dungsgénge noch gibt. Der Haken: Die Absolventen sind dann in

ihren Tatigkeitsfeldern stark eingeschrénkt und verlieren dadurch
die EU-weite Ausbildungsanerkennung. Das sollte man abwégen.
»Junge Menschen, Schulabgénger, aber auch berufsfremde Sei-
teneinsteiger vergeben viele Chancen, weil sie sich zu wenig mit
Berufen der Gesundheitsbranche beschéftigen®, bedauert Uta
Grohmann, ,,die Tatigkeiten sind leider mit unzutreffenden Vorur-
teilen behaftet, so dass viele gleich abwinken. Dass man hier in
einem absolut krisensicheren Berufsfeld mit Menschen und fiir
Menschen arbeiten kann, etwas Sinnvolles bewirkt und parallel
dazu hervorragend verdient, ist bislang nur wenigen bekannt.“

Sinnvolles bewirken und gut verdienen

Apropos Verdienst: Uber 1.150 Euro verdient ein Azubi bereits
monatlich im 1. Ausbildungsjahr, {iber 1.300 Euro im dritten. Nach
der Ausbildung winkt dann bei Alloheim ein Durchschnittsgehalt
von rund 3.100 Euro plus Zuschlégen.

»,Die meisten der von uns ausgebildeten Menschen wollen nach
der Abschlusspriifung gerne bei uns bleiben®, sagt Uta Groh-
mann, ,,nicht nur wegen des Verdienstes und der planbaren Kar-
riere, sondern weil wir aufgrund der UnternehmensgroBe auch
private Wiinsche bei eventuellen Umzugspldnen oder der indivi-
duellen Dienstplangestaltung zum Beispiel aufgrund Familienzu-
wachses berticksichtigen kénnen. Interessant sind natiirlich auch
die vielen Extras wie die betriebliche Altersvorsorge, das betriebli-
che Gesundheitsmanagement, verglinstigte Mitgliedschaften oder
auch eine unternehmenseigene Kreditkarte. Wir haben viele ehe-
malige Auszubildende, die mittlerweile als Residenzleitungen ei-
genverantwortlich Einrichtungen filhren. Diese Karrierewege zu
begleiten und zu verfolgen, hat schon etwas Familidres.*

Um mehr Menschen fiir ein berufliches Engagement im Gesund-
heits- und Pflegebereich zu begeistern, setzt die Alloheim Senio-
ren-Residenz auf individuelle Auf- und Erklarung. Die Anzahl der
Ausbildungsplétze mit zeitlich variablem Einstieg ist gerade noch
einmal erhdht worden. Bei lockeren Grillabenden kann man sich
mit den erfahrenen Kolleginnen und Kollegen austauschen, dabei
alle Fragen stellen oder auch via Schnupperpraktikum ausprobie-
ren, ob der Beruf etwas fiir einen selbst wére. Wer Lust und Zeit
hat, kann sich telefonisch unter 0341-37519 oder per E-Mail
(leipzig-afthen@alloheim.de) {iber die kommenden Termine infor-
mieren.

Wann nun der 5.555. Azubi seine Unterschrift unter den Ausbil-
dungsvertrag setzen wird, kann Uta Grohmann nicht genau
sagen. ,,Wahrscheinlich wird das noch in diesem Jahr sein®, mut-
mapt sie. Natiirlich wird man sich unternehmensseitig fir ihn
oder sie etwas Besonderes einfallen lassen.




