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Girls‘- und Boys -Day: Zukunftstag im Alloheim

Die Senioren-Residenz ,,Sophienresidenz* bietet jungen Menschen einen praxisnahen

Embllck in die Berufsfelder der Gesundheitsbranche

Déhren/Wiil-
fel. Bewerbungsstart zum

Hannover

groften  Berufsorientie-
rungsangebot, das den
Gedanken einer Berufs-
und Studienwahl frei von
Rollenklischees  fordert.
Schiilerinnen und Schii-
ler ab dem 16. Lebensjahr
kénnen am Donnerstag,
den 28. April wieder Be-
rufe kennenlernen, die
noch immer vorwiegend
von Frauen oder Mannern
ausgeiibt werden.

So kann man individu-
elte Stdrken und Talente

entdecken. Im Rahmen
des 12. bundesweiten Ak-
tionstages ,Girls*-  und

Boys™-Day“ offnet auch in
diesem Jahr die Alloheim
Senioren-Residenz  ,So-
phienresidenz*® wieder
ihre Tiiren. Das Ziel: Einen
praxisnahen Einblick in die
vielfdltigen  Berufsbilder
und Abteilungen der Pfle-
gebranche zu ermoglichen.

Wiahrend Jugendliche
ihre Schulpraktika meist

in eher ,geschlechter-
typischen® Branchen ab-
solvieren, werden im Rah-
men des bundesweiten
Girls*- und Boys‘-Day die
Seiten gewechselt! Beim
Maddchen- und Jungen-Zu-
kunftstag am 28. April geht
es fiir Berufs- und Ausbil-
dungssuchende  darum,
in genau diese Felder hi-
neinzuschnuppern, die ei-
gentlich eher geschlechts-
spezifisch dominiert sind.
Dazu zdhlen bei Mddchen
handwerkliche, technische
oder kaufmannische Tatig-
keiten, bei jungen im Ge-
genzug Pflegeberufe oder
soziale Bereiche. ,junge
Menschen haben vielfal-
tige Stdrken und [nteres-
sen, aber trotzdem ent-
scheiden sie sich nach wie
vor meistens fiir einen der
zehn beliebtesten ,Mén-
ner- oder Frauen- Berufe“‘
weifd Emnchtungsletter
Kay Giinther, ,dabei gibt
es so viele andere Berufs-
felder, in denen sie ihr
volles Potential ausschop-
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fen konnten und wo un-
abhidngig vom jeweiligen
Geschlecht Fachkréfte
dringend gesuchtwerden.”
Um hier Moglichkeiten und
Karrierewege aufzuzeigen,
engagieren sich auch die
Alloheim
denzen als langjdhriger
Kooperationspartner des
Aktionstages.

,Vielen Jugendlichen ist
gar nicht bewusst, wie fa-
cettenreich die Tdtigkeiten
in der Pflege- und Ge-
sundheitsbranche sind“,
sagt Giinther, ,wir bieten
die  unterschiedlichsten
Arbeitspldtze und Ausbil-
dungen an: von der Verwal-
tung, lber die klassische
Pflege, bis hin zur Arbeit
und Ausbildung als Kéche

‘ader Betreuer. Bei uns fin-

det jeder, der Freude am
Umgang mit Menschen
und Teamarbeit hat, den
richtigen und vor allem
zukunftssicheren  Platz.”
Auch die ausbildungsbe-

Senioren-Resi-’

gleitenden Mentoren der
Einrichtung weisen darauf
hin, dass ihre Branche
zu den krisensichersten
und wachstumsstérksten
Berufsfeldern zahlt — mit
weitreichenden Karrie-
re- und Fortbildungschan-
cen. ,Dieses Potential
haben schon viele junge
Menschen erkannt, doch
erstaunlicherweise arbei-
ten bisher hauptsachlich
Frauen bei uns“, weif3
der Einrichtungsleiter,
,wir wollen deshalb auch
jungen Méinnern die be-
ruflichen  Moglichkeiten
dieses Berufsfelds ndher-
bringen, ihnen einen pra-
xisnahen Einblick in den
Alitag einer Senioren-Re-
sidenz geben und jungen
Frauen auch technische
oder kaufmédnnische Wege
aufzeigen.”

Wer neugierig geworden
ist und am Zukunftstag
gerne die Alloheim Einrich-
tung besuchen mochte,

sollte sich dafiir bereits
jetzt anmelden Die Pldtze
fir den Girls‘- und Boys™-
Day sind heif3 begehrt und
nur begrenzt verfligbar.
Neben einem informativen
und abwechslungsreichen
Orientierungstag bietet
die Senioren-Residenz den
Jugendlichen verschie-
dene Workshops zu Be-
rufs- und Lebensplanung
sowie Rollenbildern und
Sozialkompetenzen an.
L,Unser Ziel ist es, jungen
Menschen das immense
Potential eines Berufsein-
stiegs in diese Branche
zu vermitteln und ihnen
die Chance zu geben, das
Gesundheitswesen selbst
mitzugestalten®, sagt Kay
Giinther, ,wir freuen uns
iber alle, die ihren ganz
personlichen Zukunftstag
in unserem Haus verbrin-
gen mochten. Anmelden
dazu kann man sich ab so-
fort per E-Mail hannover-
leineaue@alloheim.de”



