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Jede Einrichtung selbst gefordert”

MEHR ZUM THEMA Mit neuer Pflegeausbildung stehen Betriebe in der Pflicht

VON ALINA ANDRACZEK

Bad Sooden-Allendorf — Eine at-
traktivere Ausbildung und
mehr Bewerber mit mehr
medizinischem Fachwissen
erhofft sich Senioren-Resi-
denz-Leiterin Helena Klissig
von der neuen generalisti-
schen Pflegeausbildung. In
der Alloheim Senioren-Resi-
denz Rhenanus in Bad Soo-
den-Allendorf hat sie auch in
diesem Jahr wieder drei neue
Auszubildende.

Helena Klissiy
Leiterin Senioren-Residenz

Fiir die Generalistik, wie
man das neue Berufsbild hier
nennt, mussten Kldssig und
ihre Mitarbeiter die Ausbil-
dung  umstellen: ,Man
braucht jetzt mehr Stationen:
Die Kinderpflege, das Kran-
kenhaus®, sagt Klissig, .da
machen wir jetzt einen Aus-
tausch, zum Beispiel mit dem
Klinikum."

Neben der Organisation er-
forderte die Umstellung auch
besonderen Einsatz der Mit-
arbeiter. Denn wie viel Erfah-
rung die neuen Auszubilden-
den in ihren Praxis-Stationen
sammeln, hiingt mafgeblich
von ihnen ab. ,Was die ande-
ren Schiiler damals in der
Schule durchgenommen, an
der Puppe gelibt haben, das

miissen wir jetzt machen®,
sagt Pflegeleiterin Romina
Elsner. Weil die Auszubilden-
den frither weniger Fachge-
biete kennenlernten, war in
der Schule Zeit fiir Vertiefun-
gen. Jetzt sieht das anders
aus: ,Die Praxisanleitung ist
jetzt eigentlich der Lehrer.”

In der Senioren-Residenz
Rhenanus ist der Lehrer
Christiane Seebach. Thre ein-
jdhrige Weiterbildung zur
Praxisanleiterin hat sie 2013
absolviert. Mit der neuen Aus-
bildung bekommt sie neuer-
dings auch 24 Stunden Fort-
bildung im Jahr, ,wo zu den
Anleitungen Tipps gegeben
werden und individuelle Fra-
gen gestellt werden kdnnen*,
so Seebach.

Sie alle sind sicher, dass die
Arbeit, die sie in die neue
Ausbildung stecken, sich aus-
zahlen wird. ,Man merkt im-
mer, wenn Bewerber Praxis-
erfahrung mitbringen”, sagt
Pflegeleiterin Elsner, ,ich er-
hoffe mir, dass die Ausbil-
dung besser wird, mit mehr
Fachwissen 1im medizini-
schen Bereich.“ Uberhaupt
aber braucht Alloheim wie
auch andere Pflegeeinrich-
tungen mehr Bewerber. Der
Fachkriftemangel ist
deutschlandweit spiirbar, Er
wird verschirft durch die
steigende Zahl dlterer und de-
menzkranker Menschen mit
immer héherem medizini-
schen Behandlungsbedarf.

Pflegeberufe sind noch
unattraktiv, weif8 Praxisanlei-
terin Seebach: .Die meisten
denken, wir putzen hier nur
Popos ab.” Dazu kommen die
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Lernen In der Praxis: Jacqueline Mumrey und Jeannle Czuraba (ben mit Praxisanleiterin

Christiane Seebach.

Arbeitszeiten: Friih, spit, an
Wochenenden und Feierta-
gen. Und ,das Emotionale®,
wie Pflegeleiterin Elsner sagt:
.Diese harte Arbeit und emo-
tional noch dabei zu sein,
wenn jemand stirbt, das kon-
nen viele nicht.”

Dabei ist der Beruf auch er-
filllend: , Fiir mich ist das Be-
rufung”, sagt Jacqueline
Mummrey, die noch die Aus-
bildung zur Altenpflegerin
absolviert. Wie ihre Kollegin-
nen hat sie sich bewusst fiir
den Beruf entschieden. Corin-
na Sander, Nina Kaiser und
Jeannie Czuraba, die ihre ge-
neralistische Ausbildung in

diesem Jahr begonnen ha-
ben, hatten schon vorher il-
tere Menschen gepflegt und
betreut. ,Meine Mutter hat
frither &ltere Leute gepflegt,
ich habe geholfen und habe
gemerkt, dass mir das SpaR
macht®, erzihlt Kaiser. Alle
drei Auszubildenden wollen
in der Altenpflege bleiben.
Denn was andere an der Ar-
beit abschrecken kdnnte, ist
fiir sie das Richtige.

Ein Problem selbst fiir so
motivierte Bewerber, weil
Residenz-Leiterin Klissig,
bleibt die Bezahlung in der
Pflege. Mit der neuen Ausbil-
dung habe sich das zwar et-
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was verbessert, aber: ,Die
Pflegekrifte geben viel her,
verzichten auf Wochenenden
und Feiertage — das muss ent-
sprechend honoriert wer-
den."

Politisch sei jahrzehnte-
lang nicht viel passiert, um
die Situation zu verbessern.
Das Unternehmen hinter ihr
habe sich zwar bemiiht. Auf
Branchen-Ebene aber bleibe
das Problem bestehen, sagt
Klissig: ,Jede Einrichtung ist
selbst gefordert, Auszubil-
dende zu gewinnen, ein gutes
Klima zu schaffen und eine
gute Praxisanleitung zu ge-
wiahrleisten.”



