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Linden - Pohlheim - Buseck - Fernwald

»Schoneres Geflihl gibt es nicht«

Internationaler Tag der Pflege: Respekt vor Leistungen und Engagement

Fernwald (red). Alljihrlich wer-
den am 12. Mai, dem Interna-
tionalen Tag der Pflege, rund
30 Millionen Menschen gewiir-
digt, die sich weltweit profes-
sionell der Pflege von Kranken
und é&lteren Menschen wid-
men. Das Datum ist eine Hom-
mage an die britische Kran-
kenschwester Florence
Nightingale, die als Pionierin
der modernen Krankenpflege
gilt und die an diesem Tag im
Jahr 1820 geboren wurde.

Die Lebenshilfe GieRen, die
einen Ambulanten Pflege-
dienst mit Hauptsitz in Stein-
bach betreibt, das Senioren-
zentrum Annerod und das
Haus am griinen Weg in Lol-
lar, mOchten den Anlass nut-
zen, um den Fokus auf den
wichtigen Pflegeberuf zu rich-
ten.

»Im Zuge der Corona-Pande-
mie erfuhren die Pflegeberufe,
die in dieser kritischen Zeit
besonderen Risiken und He-
rausforderungen  ausgesetzt
waren, eine besondere Auf-
merksamkeit in Deutschland.
Diese Aufmerksamkeit darf
keine gesellschaftliche Mo-
mentaufnahme gewesen sein.
Unser aller Respekt und unse-
re Anerkennung fiir alle be-
rufstitigen Menschen in der
Pflege, die tdglich GroRartiges
leisten und das in den nicht
immer einfachen Zeiten des
Fachkriftemangels und demo-
grafischer Herausforderungen,
miissen nachhaltig prisent
und splrbar sein¢, betonen
Maren Miiller-Erichsen (Auf-
sichtsratsvorsitzende Lebens-
hilfe GielRen) sowie Lebenshil-
fe-Vorstand Dirk Of3wald.

Weniger Biirokratie

Sie weisen auch darauf hin,
dass schon heute in Deutsch-
land knapp 380000 Pflegefach-
krifte fehlen. Bis 2035 soll
sich der Mangel, prognosti-
ziert das Institut der deut-
schen Wirtschaft in Koln, so-
gar auf knapp eine halbe Milli-
on fehlender Fachkrifte bezif-
fern.

Taglich steuern die Pflege-
kriafte um Pflegedienst-Leitung
Mareen Schmitt ihre Kunden
in GieRen, Linden, Lich, Pohl-
heim, Fernwald, Buseck und
Reiskirchen an.

»Wir werden wahrgenom-
men und angenommen und
freuen uns, mit unserem moti-
vierten Team, die Ambulante
Pflege in der Region — egal ob
fiir Menschen mit oder ohne
Behinderung - zu ergidnzen
und zu erweitern«, erklart
Schmitt. Bei allen positiven
Entwicklungen und einer gu-
ten Teamchemie duRern
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Eine gute Teamchemie sind Mareen Schmitt (links) und ihren Kolleginnen und Kollegen vom Ambulanten Pflegedienst der Le-

benshilfe GieBen wichtig.

Schmitt und ihre Kolleginnen
und Kollegen zum Tag der
Pflege dennoch ein, zwei Wiin-
sche.

Die Pflegedienstleitung er-
klart: »Von der Politik erhoffen
wir uns ganz klar einen Abbau
der Biirokratie — die Arbeit am
PC nimmt schon viel Zeit in
Anspruch. Zeit, die wir lieber
fiir unsere Kernarbeit zur Ver-
fligung hétten. Vor allem aber
wiirden wir uns freuen, wenn
wir in ndchster Zeit noch den
oder die eine oder andere Kol-
legin - gerne als Pflegefach-
oder Pflegehilfskraft sowie als
Pflegehelfer - in unserem
Team begriiRen diirften. Ne-
ben der gemeinsamen Freude
an unserer Arbeit mit Men-
schen, bieten wir viele weitere
Vorteile, darunter eine indivi-
duelle Dienstplanung sowie
Fort- und Weiterbildungen.«

Chrystin Macikanycz

Pflegerinnen und Pfleger ge-
ben jeden Tag ihr Bestes. Gera-
de in der Corona Pandemie,
wo Bewohnerinnen und Be-
wohner des »Seniorenzen-

trums Annerod« keinen Be-
such empfangen durften, wa-
ren sie auch seelisch fiir jeden
Einzelnen da.

Zu den guten Seelen in der
Einrichtung gehoéren die bei-
den Mitarbeiterinnen Chrystin
Macikanycz und Hacer Demir.
Zwischen ihnen liegen zwar 14
Jahre Berufserfahrung, doch
die Gemeinsamkeit, dass beide
ihren Traumberuf ausiiben,
teilen sie sich. »Wir bekom-
men jeden Tag so viel Wert-
schidtzung und Dankbarkeit
entgegen gebracht, ein scho-
neres Gefiihl gibt es nichtg, sa-
gen Chrystin Macikanycz und
Hacer Demir.

»Meine Kollegen und ich ma-
chen wertschitzende Arbeit
mit viel Verantwortung und
erleben grofle Dankbarkeit
von den Bewohnerinnen und
Bewohnern. Schoner als mit
einem ehrlichen >)Danke« kann
der Tag nicht starten, oder,
sagt Macikanycz. »Viele den-
ken, der Pflegeberuf wire
schlecht bezahlt, deprimie-
rend und schlecht mit Familie
oder Freizeit vereinbar. Doch
das stimmt schon lingst nicht
mehr¢, baut sie Vorurteile ab.

»Ob  Vollzeitbeschéftigung,
Teilzeitmodell oder geringfiigi-
ge Beschiftigung — wir finden
die Option, die fiir dich am
besten passt, sagt Einrich-
tungsleiter Erol Karaaslan. So
sind auch Wiedereinsteiger in
der Residenz herzlich will-
kommen. Dabei spielt es keine
Rolle, wie lange derjenige aus

dem Job raus ist. »Ich habe ei-
ne zehnjahrige Auszeit von
meinem Beruf als Pflegefach-
kraft genommen, da ich mich
Vollzeit um meine Kinder
kiimmern wollte. Jetzt sind sie
groR genug und ich bin in
meinen alten Job zuriickge-
kehrt. Ich bereue es keinen
Tag. Der Wiedereinstieg wurde
mir im Seniorenzentrum An-
nerod leicht gemacht und ich
geniefle die tdgliche Arbeit
mit den Seniorinnen und Se-
nioren sehr«, erzdhlt Sabine
Frieler, Pflegefachkraft in der
Senioren-Residenz.

Hacer Demir

Viele Jobsuchende wissen al-
lerdings nicht, dass man auch
als Seiteneinsteiger in einem
Pflegeberuf nicht nur allerbes-
te Chancen hat, sondern hier
sogar zu einem spdteren Zeit-
punkt im Berufsleben noch
Karriere machen kann. Der
erste Schritt in die zukunfts-
trachtige Branche kann dabei
der Einstieg als Pflegehilfs-
kraft sein. Bei guter Eignung
und weiterem Interesse ist
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dann eine einjdhrige Ausbil-
dung zum Altenpflegehelfer
bzw. zur Altenpflegehelferin
oder — je nach Bildungsgrad -
sogar eine dreijdhrige Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft mog-
lich. »Ich habe zunichst als
Pflegehilfskraft gearbeitet und
mich nach kurzer Zeit dazu
entschieden, eine Ausbildung
zur Pflegefachkraft zu ma-
chen. Ich bin jetzt im dritten
Jahr und nach wie vor sehr zu-
frieden mit meiner Entschei-
dung. Jeder Tag ist anders und
keiner gleicht dem vorheri-
gen. Ich schitze die tagtigli-
che Abwechslung sehr¢, er-
zdhlt die Auszubildende Hacer
Demir. Auch Masorca Schmitt,
Einrichtungsleiterin vom Haus
am grinen Weg in Lollar,
nutzt den heutigen Tag, um ih-
ren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern zu danken. »Das
Image des Pflegeberufs hat
sich in der 6ffentlichen Wahr-
nehmung in den letzten Jah-
ren stark verbessert. Allen
wurde bewusst — nicht zuletzt
durch die Pandemie - wie an-
spruchsvoll und gleichzeitig
unentbehrlich die Arbeit in
der Pflege ist. Ich bin stolz auf
mein Team und danke jedem
einzelnen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterin fiir ihren Einsatz,
ihre Motivation und ihre Loya-
litdt. Sie alle investieren tag-
taglich viel Energie und Liebe,
um unsere Bewohnerinnen
und Bewohner zu betreuen
und bestens zu umsorgen.«
Fotos: Scharbach



